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Eticky kodex vyzkumnych pracovnikl Institutu lazeristvi a balneologie, v.v.i.

Eticky kodex vyzkumnych pracovnikd Institutu lazerstvi a balneologie (dale jen ,ILaB” nebo
Lnstituce”) formuluje zakladni pravidla etického chovani ve védé na zakladé obecné uznavanych
etickych norem béznych v této oblasti ve vyspélych zemich a podporuje tak upevrniovani Zadoucich

mravnich standardd ve vyzkumu.
Tento Eticky kodex byl zpracovan za pouZziti nasledujicich materialG:

e  Eticky kodex vyzkumnych pracovnik( v Akademii véd CR.

e Eticky kodex vyzkumnych pracovnikl Ustavu organické chemie a biochemie AV CR.

e Evropské charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, UFedni véstnik Evropské unie ze
dne 22. bfezna 2005.

e  Eticky rdmec vyzkumu, usneseni vlady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 €. 1005.

Eticky kodex je napsan s pouZitim tzv. generického maskulina, které zastupuje muzsky i Zensky

rod. Eticky kodex se ve stejné mire tyka vSech pracovnic a pracovnik( bez ohledu na pohlavi.
L Obecné zasady

Vyzkumny pracovnik:

a) se ve své praci ridi zakladnimi mravnimi principy a zasadami uvedenymi v tomto kodexu;

b) nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni v ILaB a s nim souvisejici
¢innosti a jeho soukromého zajmu, ¢imz se mysli zejména:

a. ziskani neopravnéného prospéchu v rozporu se zakladnimi principy vyzkumu;
b. poskozeni dobrého jména instituce, poskozovani vztahl na pracovisti a v ramci
profesni komunity.

c) vénuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim. Uhrn smluvnich
pracovnich Uvazk( jednoho pracovnika ¢i pracovnice zpravidla neprekro¢i u vsech
zaméstnavatell 1,5ndsobek pracovniho Uvazku;

d) vyZaduje od svych kolegl chovani, které je v souladu s témito zasadami;

e) neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi v tomto kodexu, a to
ani poukazovanim na nutnou poslusnost Ci loajalitu;

f) povaZzuje védu a vyzkum za integralni soucast kultury a zaklad inovaci a hdji je proti jejich
moznému zpochybnovani;

g) vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatka;
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h)
i)

rozSifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych schopnosti;
zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkdm i k vysledkim svych
spolupracovnikd a spolupracovnic;

obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymény nazord a informaci. Kritiku a
alternativni nazor uplatiuje korektné;

odmitd uzivani nevédeckych pristupl a rasistickych, nabozenskych, nacionalistickych a
politickych hledisek ve védg;

dodrZuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a na
zajmech natlakovych skupin;

uznava a Sifi zasady spolehlivé, dlvéryhodné védecké prace a odmitd jakoukoli védeckou
nepoctivost a poruSeni zasad uvedenych v tomto kodexu;

odmitd diskriminaci na zakladé rasy, etnického ptvodu, narodnosti, ideologie, naboZenského
vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexualni orientace, fyzického handicapu,
socidlniho pdvodu nebo majetkovych pomérd. Vci vSem jednd s respektem, bez ohledu na
sociokulturni odliSnosti;

podporuje pozitivni pFistup k osobam se specifickymi potfebami a zlepSovani podminek pro
jejich plsobeni ve védecké komunité;

pecuje o majetek instituce a pouzivd ho fadné. Pfedchazi ujmam na tomto majetku. Tento
majetek ani své postaveni nezneuziva k soukromym zajmdm nebo k prospéchu osobnimu i
prospéchu tretich osob.

we

IL Zasady ve védeckovyzkumné a tvuarci Cinnosti

Vyzkumny pracovnik:

a)

b)

d)

e)

zaméruje svUj vyzkum na rozsifeni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho prakticky
vyuzitelné vysledky slouzily ku prospéchu spolecnosti;

provadi vyzkum tak, aby neohrozil spole¢nost, Zivotni prostfedi ¢i kulturni hodnoty;

pri ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (¢l. I) pfi respektovani specifiky
své discipliny;

odpovida za pfesnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze pouzitych
metod zkoumani;

pokud vyvstanou eticky sporné otazky béhem FeSeni vyzkumného projektu, konzultuje jejich

reseni s vedenim instituce;
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)

k)

pri zverejnovani poznatkl a vysledkd k urcitému problému odpovida za jejich Uplnost a

ovéfitelnost a nezkreslené je interpretuje;

po zverejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vSech podstatnych vysledk( po dobu

obvyklou v pfislusné discipling, pokud tomu nebrani jiné zavazky ¢i pfedpisy;

odpovidd za uUcelné a efektivni vyuzivani prostfedkd na vyzkum a neduplikuje vyzkum

provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéreni, doplnéni ¢i porovnani vysledkd;

predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné verejnosti a Sirokou verejnost

s nimi uvazlivé seznamuje ve spolupraci s vedenim instituce;

v pfipadé vyzkumu zahrnujiciho lidské subjekty dba o to, aby nedoslo k jejich Ujmé, zejména v

oblasti ochrany jejich prav a soukromi; pokud to okolnosti nevyluCuji, je Zadouci, aby

zkoumané subjekty vyjadfily s vyzkumem, ktery je zahrnuje, svlj svobodny a informovany

souhlas, aby byla jejich ucast na vyzkumu dobrovolna a aby bylo respektovano jejich pravo

kdykoli z néj odstoupit a seznamit se s jeho vysledky.

pfi ziskani informovaného souhlasu jsou ucastnici vyzkumu informovani odpovédnym

vyzkumnym pracovnikem o:

- UcCelu vyzkumu, jeho ocekavaném trvani a priibéhu,

- pravech ucastnik(l na pozdé&;jsi odmitnuti Gcasti ve vyzkumu a nasledcich tohoto odmitnuti,

- zavaznych predvidatelnych faktorech, které mohou ovlivnit ochotu Ucastnit se na vyzkumu
jako napfiklad potenciélnich rizicich (vSeho druhu), nepfijemnostech nebo negativnich
ucincich,

- vyhodach vyplyvajicich z vyzkumu,

- mife zachovani dlvérnosti pfi vyzkumu a vyuZiti jeho vysledkd,

- pfipadné odméné za ucast ve vyzkumu,

- informacnim misté pro otazky tykajici se vyzkumu a prav ucastnikd vyzkumu.

Zaroven musi byt dana prilezitost k tomu, aby se mohli G¢astnici dotazovat a ziskavat odpovédi

na své dotazy.

vyzkumny pracovnik si nemusi vyZzadat informovany souhlas k vyzkumu pouze tehdy, existuji-

li k tomu zakonné ddvody a vyzkum nikomu nepUsobi Skodu, nepfijemné pocity nebo jinou

Ujmu a zahrnuje anonymni dotazovani, pfirozené pozorovani a archivni vyzkum, jehoz

zverejnéni nepredstavuje Zadnou pravni ani jinou hrozbu (ztratu reputace, majetkového

postaveni nebo zaméstnani icastnika vyzkumu).
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III. Zasady zvefejiiovani poznatku a vysledkd

Vyzkumny pracovnik:

muZe byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tvir¢im zplsobem prispél k
jejimu vzniku, napf. k navrhu studii a pokust a k jejich provedeni, k analyze, interpretaci,
teoretickému zpracovani ¢ modelovani dat nebo k sepsani publikace, a pokud se
spoluautorstvim souhlasi;

v publikaci uznava védecky prinos svych predchidcl a kolegl ke zkoumanému problému, na
ktery prfimo navazuje, a pfi citaci nalez(i a poznatkl jinych autord uvadi zfetelny odkaz na
pfislusny zdroj;

Cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry;

objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici kroky;
publikuje své vysledky v respektovanych védeckych casopisech s dirazem na kvalitu (nikoli
kvantitu), nedéli zbytecné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil pocet praci;
nepublikuje eticky pochybnym zplsobem a nevyuzZiva eticky pochybnych publikacnich
platforem (predatorské casopisy apod.);

publikuje s cilem pFedat vysledky a poznatky odborné verejnosti, ne pouze za ucelem vykazani
praci jako védeckych vystupu;

jako korespondencni autor publikace je zodpovédny za spravnost a autenticitu publikovanych
dat a dostupnost veSkerych primarnich dat po dobu alespor 10 let;

afiliaci instituce mUZe pouZit pouze pro publikace, které byly alespor ¢astecné vypracovany v

instituci a kde vedeni instituce souhlasi s uvedenim této afiliace.

Iv. Zasady chovani ke spolupracovnikiim

Vyzkumny pracovnik:

a)

vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a vystfiha se
neodldvodnéné autokratickych metod Fizeni a jednani vykazujiciho znaky Sikany, bossingu,
mobbingu apod.;

posuzuje své spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledk( a chova se k nim spravedlivé;
nevyZzaduje od nich ¢innosti, které patfi k jeho vlastnim povinnostem, a neklade na né

pozadavky nepfimérené jejich schopnostem a moznostem;
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v pozici vedouciho odménuje své spolupracovniky vylu¢né podle jejich vysledk a pracovitosti;
v Zadném prFipadé nesmi byt nikdo zvyhodnén ¢i znevyhodnén na zakladé sympatii, antipatif
nebo osobnich vztah(;

nepristupuje k jinym osobam diskriminacné, nechova predsudky na zakladé rasy, pohlavi,
etnické ¢i naboZenské pfislusnosti;

nedopousti se ani nepodporuje jednani poskozujiciho psychickou &i fyzickou integritu jinych
osob (Sikana, sexudlni obtéZovani nebo jiné formy agrese);

nezneuziva své seniorni postaveni Ci profesni autoritu k manipulativnimu jednani,
zastraSovani nebo vydirani;

predava slovem i osobnim pfikladem své znalosti, dovednosti a zasady dobrého chovani ve
védé svym spolupracovnikiim;

pokud se vénuje vedeni studujicich, rozviji jejich nezavislé, kritické mySleni a zodpovédny

pristup k praci a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadreni nazorl na vyzkum.

V. Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Vyzkumny pracovnik:

provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢Cinnost osobné;

chrani dusevni vlastnictvi autort posuzovanych rukopis(, navrhi projektl a zprav; nepouziva
Udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému Ucelu nez k vypracovani odborného
posudku a neposkytuje je tfeti osobé;

neprodluzuje zdamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod ¢i vyhod pro
tfeti osobu;

odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim
zajmem, nebo na tuto skutecnost predem jasné upozorni; vystfiha se i dalSich védomych
stretd zajmu;

expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru a nepodléha
pfipadnym vnéjsim tlaklim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska;

pfi hodnotitelskych a oponentnich Fizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodrZuje pravidla
zadavatele a vyZaduje totéZ od ostatnich Gcastnikd jednani;

posuzuje u navrhu projektu, grantového projektu, vyzkumného zaméru nebo u jiného navrhu

vyzkumné ¢innosti i pfimérenost nakladl hrazenych z verejnych prostredkd.
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VI. Postup pfi FeSeni pFipadd porusovani zasad spravného chovani ve védecko-vyzkumné

praci

a) za jednani neslucitelné se zasadami etického chovani ve védé se povazuji zejména: podvod,
podvrh, plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zdmérny klam a zcizeni, a to v kterékoli fazi procesu

védecko-vyzkumné prace od zdméru az ke zverejnéni vysledki;
b) mozné poruseni zasad spravného jednani se resi:

- pfimo v ILaB na Urovni organizacni struktury, a to vZdy o jeden stuperi vy3si, nez ve kterém se

spory vyskytly; k jejich feSeni Ize na pfisluSné urovni ustavovat komise ad hoc;

- v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pfi cemzZ se dba na nejvysSi moznou ochranu soukromi;
zaveéry feSeni musi byt oznameny vSem zucastnénym a obsahovat opatfeni vedouci k napravé,

pokud je poruseni etiky védecké prace zjiSténo.

Tento eticky kodex nabyva platnosti a ucinnosti dnem 15.02.2024

Ing, Allna Digitalné podepsal

Ing. Alina Huseynli,

Huseynli, vea

Datum: 2024.02.15
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